FICHE D’EVALUATION
ENTRETIEN - ORAL DE VSP

Arenseigner par les membres du Jury NOM :

Prénom :
Dossier de suivi de stage(s) : Ooul q NON q
Dossier facultatif : Ooul q NON q

S OUI PreCISEr I M . e i et e e e e e et e

CAPACITES LE CANDIDAT DOIT ETRE CAPABLE DE : N° FAVORABLE DEFAVORABLE
*se présenter, décrire son cursus scolaire ou professionnel 1
COMMUN'Q UER * présenter oralement soit : 2

- son expérience de stag e en entreprise
- son expérience professionnelle

- aspectdela \ie professionnelle

AN AL YSER UNE *mettre en évidence les apports du stag e en entreprise ou deson 3

SITUATION DANS SA expérience professionnelle

GLOBALITE
o *énoncer ses intentions de formation ou d'insertion professionnelle en 4
= METTRE EN (EUVRE
= mettant en évidence ses atouts et ses difficultés
k=) UNE ACTION
o)
o *s’appuyer sur le dossier de stage, pour répondre aux questions 5
S
[}
% ANAL YSER UNE posées (en donnant des exemples)
(@) - - - — -
S SITUATION DANS SA restituer des connaissances de VSP enliaison avec ledossier de 6
S
© stage
= GLOBALITE
‘CCG *faire état d'autres connaissances de VSP sans lien direct avec le 7
Q .
< dossier de stage

8
% * présenter oralementle dossier oula réalisation proposée
3 § COMMUNIQUER 9
=5 *proposer unsupport adapté au theme choisi (qualité de réalisation,
] g
8 —
<3S technicité ...)
Bilan de I'év aluation :
q FAVORABLE q DEFAVORABLE

Sgnature des Membres dela Commission




Scolaires S
Cand dats libr es Session:
Nom: Prénom: Certificat de Formation Générale
Datedenaissance: Etablisserment : Entretien de 20 minutes
apartir du dossier obligatoire
N° d'inscription :
Compétences terminales Indicateursd'éval uation bareme| note
Utiliser les moyens de communication| Présentaion structurée du dosser
verbaux et non verbaLx Présentation orale claire et précise soit :
Utiliser un vocabulaire adapté a la| - son expérience de stage en entreprise,
situation - son expérience professonnelle
g Présenter oralement un projet - un aspect de lavie professonnelle 4
g Congituer un dosser relatif al| - son proje personnel
g I'insertion professionnelle Réponses pertinentes aux questions posées
§ Etablir une relation avec autrui Présentaion & description de son parcours
S présenter scolaire  ou de  on expérience|
Ecouter professionnelle 3
Répondre & propos Elocution correcte
Attitude adaptée face au jury
- Rechercher les sructures, les organismes,| ldentification des lieux, personnes,
£ || lesservices dinformation, de soins... structures qui fournissent des informationg
S || Formuler une demande dinformation pour la recherche de stages, les horaires des| 2
£ || Recueillir I'information trans-ports, le droit du consommateur...
o Formulation claire de la demande
Déterminer les éléments pertinents dune| Description d une activité confiéelors| 3
c situation d' un stage au candidat (choise par le
2 o || Déterminer les possibilités daction jury a la lecture du dossier ) et
5 = Mettre en évidence les ressources et| identification des risques
'g g les contraintes professionnels existants et des régles
S ° Repérer les éléments sur lesquels il| d hygiene arespecter. 6
o § est possible dagir (action
28 individuel le ou action collective) Regtitution exade des connaissances 3
'S T || Mettre en cauvre des connaissances - en lien avec le dosser de stage et
< Sblectionner &  énoncer  des| - sur les autres domaines de la VP
connaissances adaptées alastuation | non liésau dossier de stage
© Effectuer des choix raisonnés Enoncé de 2 a 3 critéres de choix pour une
s c Déterminer des critéres de choix stuation vécue en stage : choix du mode de
@.g Organiser I'action resauration, choix du mode de transport,
o Répartir I'action dans le temps choix des dépenses..... 5
22 Situer I'action dans|'espace Planification raisonnée de I’ action vécue
B ~ || Réaliser I'action Bilan précis de I’action : aspects positifs et
= Evaluer I action négatifs
Total| 20

enpointsentiers

sur 20 Note Générde

. 120

Appréciaion géné&de:




