
FICHE D’EVALUATION 
ENTRETIEN – ORAL DE VSP 

 
A renseigner  par les membres du Jur y   NOM : 

      Prénom : 

 
Dossier  de sui vi de stage(s) :    OUI q NON  q 

Dossier  facultati f :     OUI q NON  q 

 Si ou i préciser le thème : …………………………………………………………………………………. 

 
CAPACITES LE CANDIDAT DOIT ETRE CAPABLE DE : N° FAVORABLE DEFAVORABLE 

* se pr ésenter, décrire son cursus scolair e ou professionnel 1    

COMMUNIQUER * pr ésenter oral ement soit  : 

- son expérience de stag e en entr eprise 

- son expérience pr ofessi onnell e 

- aspec t de l a vi e professi onnelle  

2   

* mettre en évidence les  apports  du s tag e en entr eprise ou de son 

expérience professi onnelle 

 

3   AN AL YSER UNE 

SITU ATION D ANS SA 

GLOB ALITE 

METTR E EN ŒUVRE 

UNE AC TION 

* énoncer ses i ntentions de formati on ou d’inserti on pr ofessionnell e en 

mettant en évi dence ses  atouts  et ses difficultés 

4   

* s’appuyer sur le dossi er de stage, pour r épondr e aux questi ons  

posées ( en donnant des  exemples) 

5   

* resti tuer des  connaissances de VSP en li aison avec l e dossi er de 

stage 

6   
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AN AL YSER UNE 

SITU ATION D ANS SA 

GLOB ALITE 

 
* faire état d’autr es connaissances  de VSP sans lien direc t avec le 

dossier de stage 

7   

      

 
* pr ésenter oral ement l e dossier ou la réalisation proposée 

8   
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COMMUNIQUER  
* pr oposer un support adapté au thème choisi (qualité de réalisation, 

technici té …) 

9   

 
 
Bilan de l’év aluation : 
 
 q FAVORABLE   q DEFAVORABLE 
 
 

Signature des Membres de la Commission 
 
 
 
 
 
 



Scolaires 
Candidats libres Session :  

Nom :                                        P réno m : 

Date de naissance : 
 

Etablissement : 

N° d'inscription : 
 

 
 

Certificat  de  Formation  Générale 
 

Entretien de 20 minutes 
à partir du dossier obligatoire 

 

 

 Compétences terminales Indicateurs d'évaluation barème note 

Utiliser les moyens de communication 
verbaux et non verbaux 

Utiliser un vocabulaire adapté à la  
situation 
Présenter oralement un projet 
Constituer un dossier relatif à  
l'insertion professionnelle 

Présentation structurée du dossier  
Présentation orale claire et précise soit : 
- son expérience de stage en entreprise, 
- son expérience professionnelle 
- un aspect de la vie professionnelle 
- son projet personnel 
Réponses pertinentes aux questions posées 
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Etablir une relation avec autrui 
Se présenter 
Ecouter 
Répondre à propos 

Présentation et description de son parcours 
scolaire ou de son expérience 
professionnelle 
Elocution correcte 
Attitude adaptée face au  jury 

 
 
 
 

4 
 
 

 
 
 

3 
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er
 Rechercher les structures, les organismes,  

les services d'information, de soins… 
Formuler une demande d'information 
Recueillir l'information 

Identification des lieux, personnes,  
structures qui fournissent des informations 
pour la recherche de stages, les horaires des 
trans-ports, le droit  du consommateur… 
Formulation claire de la deman de 

2  

Description d’une activité confiée lors 
d’un stage au can didat (choisie par le 
jury à la  lecture du dossier ) et  
identification des risques 
professionnels existants et des règles 
d’hygiène à respecter. 

3 
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Déterminer les éléments pertinents d'une 
situation 
Déterminer les possibilités d'action 

Mettre en évidence les ressources et 
les contraintes 
Repérer les éléments sur lesquels i l  
est possible d'agir (action 
individuelle ou action collective) 

Mettre en œuvre des connaissances 
Sélectionner et énoncer des 
connaissances adaptées à la situation 

Restitution exacte des connaissances  
- en lien avec le dossier de stage et   
- sur les autres domaines de la VSP  

non liés au dossier de stage 

3 
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Effectuer des choix raisonnés 
Déterminer des critères de choix 

Organiser l'action 
Répart ir l'action dans le temps 
Situer l'action dans l'espace 

Réaliser l'action 
Evaluer l’action 

Enoncé de 2 à 3 critères de choix pour une 
situation vécue en stage : choix du mode de 
restauration, choix du mode de transport, 
choix des dépenses….. 
Planification raisonnée de l’action vécue 
Bilan précis de l’action : aspects positifs et 
négatifs 

5  

  
 Total 20  

en points entiers 
sur 20 Note Générale ...… / 20    

Appréciation générale : 

 
 

 
 


